
労働安全衛生方針 
 
経営理念 
 社会貢献できる企業であり続けること 
 地域と共に成長していくこと 
 社員とその家族が幸せであること 
 お客様の満足向上につとめること 
 
経営方針 
 施工技術の品質向上を常に目指し、最大の信頼を集め最高の営業効
果を得る。付加価値と満足度の高い安全、安心な設備を提供し続ける。
働く人の健康と安全、高い技術を持つ人材育成に努め、経営基盤の重
要な柱とする。 
 
■労働安全衛生基本方針 
① 労働安全衛生 

労働安全衛生マネジメントシステムを活用し、負傷及び疾病を予
防するために、継続的な労働安全衛生水準の向上を目指します。 

② コンプライアンス（法令順守） 
労働安全衛生関係諸法令並びにその他の要求事項を順守し、さら
に実態をパトロール等で確認し、労働災害の防止に努めます。 

③ リスクアセスメント 
危険減を除去し労働安全衛生リスクを低減する目的・目標を設定
し、計画的な実行と見直しを行い、重大災害の無い事業所を目指
します。 

④ 安全意識の向上 
計画的な教育を推進し、働く人及び働く人の代表者との協議へ参
加し、安全意識の向上を図ります。 

⑤ 快適な職場 
一人一人が決めたことを守り、責任者の情熱と部下に対する暖か
い心配りを行い、お互いが助け合う働きやすい職場づくりを目指
します。 
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